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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-информационный центр «ИРКОС», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», принятым Государственной Думой 27.10.95 г., законом РФ «Об образовании».

Учредителями Учреждения являются:

Физические лица, Граждане Российской Федерации:

1. Орешенкова Валентина Георгиевна, паспорт серии 45 00 783052, выдан «ОВД Алексеевским» г. Москвы 18.04.2001 г., прописана по адресу 129626, г. Москва, ул. Староалексеевская, д. 14, корп. 2, кв. 133

2. Рембовский Анатолий Маркович, паспорт серии 45 00 073558, выдан «ОВД Алексеевским» г. Москвы 01.06.2000 г., прописан по адресу 129626, г. Москва, ул. Староалексеевская, д. 14, корп. 2, кв. 133

1.1. Полное официальное наименование Учреждения - Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-информационный центр «ИРКОС».

1.2. Сокращенное официальное наименование - НОУ «УИЦ «ИРКОС».

1.3.
Учреждение - организация, созданная собственниками для осуществления образовательных, социально-культурных 'и иных функций некоммерческого характера и частично ими финансируемая.

1.4.
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли. Предпринимательская деятельность осуществляется Учреждением в объемах, направленных исключительно на достижение целей, ради которых оно создано.

1.5.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе, законом РФ «Об образовании».
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его регистрации в установленном порядке в Инспекции МНС РФ по месту его нахождения, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в отечественных и зарубежных банках, круглую печать со своим наименованием, официальный бланк и угловой штамп.

1.7. Учреждение может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.8. Адрес местонахождения: 129085, г. Москва, Звездный бульвар, 19, комната 1004. По данному адресу находится постоянно действующий исполнительный орган Учреждения - Директор.

Почтовый адрес: 129085, г. Москва, Звездный бульвар, 19, комната 1004.

1.9. Учреждение создается на неопределенный срок.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Главной целью деятельности Учреждения является удовлетворение общественных потребностей в области образования, достижение социально-общественных благ путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере защиты информации, безопасности предпринимательской деятельности и коммерции, защиты прав и законных интересов граждан и организаций, оказание специалистами Учреждения консультационных и юридических услуг.

2.2. Тип образования: дополнительное.

2.3.  Основными видами образовательной деятельности Учреждения являются:

- послевузовская подготовка и повышение квалификации кадров, осуществляющих деятельность в области защиты информации и; послевузовская подготовка и повышение квалификации руководителей и сотрудников служб безопасности предпринимательских структур различных форм собственности, банков, информационных агентств и центров, и др.; изучение отечественного и зарубежного опыта по подготовке специалистов в области защиты информации и безопасности предпринимательской деятельности;

- оказание консультативной, учебно-методической и юридической помощи, консультирование юридических и физических лиц по вопросам защиты информации, безопасности предпринимательской деятельности; международная деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- внешнеэкономическая деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- участие в международных семинарах и выставках, посвященных вопросам безопасности производственной, коммерческой и иной деятельности предпринимателей;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.

2.4.
Оказание платных дополнительных образовательных услуг: организация курсов по доподготовке руководителей и сотрудников служб безопасности   для   работы   с   комплексами   и   средствами защиты информации;

организация курсов повышения квалификации, тематических семинаров и конференций в соответствии с целями и задачами Учреждения; создание различных групп, кружков по обучению граждан, работающих в сфере защиты информации, безопасности предпринимательской деятельности пользованию средствами и комплексами защиты информации.

2.5. Учреждение осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и действующим законодательством.

2.6. Практическое осуществление видов деятельности, требующих специального разрешения (сертификации, лицензирования, получения патента и т.д.), осуществляется только после оформления этих разрешений.

2.7.
Для выполнения указанных задач Учреждение:

· использует научный, методический и практический потенциал, имеющийся в сфере профессионального образования в Российской Федерации, за рубежом, а также и свой собственный;

· обеспечивает получение слушателями образования, соответствующего современному уровню требований;

· разрабатывает и использует в работе прогрессивные методы и авторские программы обучения;

· создает необходимую материально-техническую и учебно-методическую базу для успешного функционирования Учреждения.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. В части образовательного процесса Учреждение реализует программы дополнительного образования и профессиональной подготовки.
3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. На обучение принимаются лица, достигшие 18 лет и имеющие среднее или высшее профессиональное образование.

3.4. Обучение платное. Прием обучающихся осуществляется согласно договорам, заключаемым с заказчиками (юридическими лицами) и физическими лицами. Обучающиеся должны иметь диплом о среднем или высшем профессиональном образовании. Между Учреждением и заказчиком заключается договор, в котором определены права и обязанности сторон, срок обучения, плата и иные условия. В случае отчисления по неуважительным причинам плата за обучение не возвращается.

3.5. Учреждение вправе проверять и устанавливать достоверность сведений в представленных документах, необходимых для принятия решения о зачислении на учебу, в том числе путем направления соответствующих запросов в органы внутренних дел и другие компетентные органы.

3.6. Учебный процесс Учреждения организуется и осуществляется в соответствии с распорядительными и нормативными документами Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, учебными планами и профессиональными программами.

3.7. Учебные планы и профессиональные образовательные программы, согласованные в установленном порядке, являются основными документами, регламентирующими содержание подготовки специалистов, сроки и формы обучения и контроля знаний обучаемых, виды учебных занятий.

3.8. Основными видами учебных занятий являются:

- лекция;

- семинар; деловая игра;

- практическое занятие;

- лабораторное занятие;

- урок;

- консультация;

- ознакомительная практика;

- самостоятельная работа;

- учебная практика;

- другие оптимальные виды учебной деятельности.

3.9.
Проведение учебного процесса регламентируется графиком учебного процесса и расписанием занятий.

3.10.
Контроль успеваемости и качества, подготовки подразделяется на текущий и итоговый. К текущему контролю относится проверка знаний, умений, навыков обучаемых на занятиях, а также посредством собеседований. Итоговый контроль проводится в форме зачетов и экзаменов. Пересдача экзаменов и зачетов не разрешается.

3.11.
Успеваемость обучаемых определяется следующими оценками: 


«Отлично»;

«Хорошо»;

«Удовлетворительно»;

«Неудовлетворительно»;

«Зачет»;

«Незачет».

3.12.
Режим занятий в НОУ определяется расписанием, в котором предусматривается общая продолжительность всех видов учебных занятий под руководством преподавателя, но не более 8 часов в день. Продолжительность академического часа - 45 минут, допускается проведение занятий по 90 минут непрерывно.

3.13. Основания для отчисления обучающихся могут быть:

- нарушение условий приема;

- предоставление недостоверных сведений при поступлении на обучение;

- непосещаемость занятий без уважительных причин;
- невыполнение учебного плана;

- неудовлетворительные знания на итоговых (выпускных) экзаменах;

- нарушение правил внутреннего распорядка и уставных требований Учреждения;

- нарушение условий договора между сторонами;

- нарушение общественного порядка;
- совершение административного правонарушения, либо предъявление обвинения в совершении преступления.

3.14. На учебу не принимаются лица: 
- не достигшие 18 лет;

- состоящие на учете в органах здравоохранения по поводу психического заболевания, алкоголизма, наркомании;

- имеющие судимость за совершение умышленного преступления;

- которым предъявлено обвинение в совершении преступления (до разрешения вопроса об их виновности в установленном законом порядке);

- уволенные с государственной службы, из судебных, прокурорских и иных правоохранительных органов, с воинской службы по компрометирующим их основаниям;

- не предоставившие документы, необходимые для принятия решения о зачислении на учебу.

3.15. Обучающимся, успешно сдавшим экзамены и зачеты (или итоговую аттестацию), выдается документ (удостоверение). Форма документа разрабатывается Учреждением самостоятельно.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Имущество Учреждения.
4.1.
В целях обеспечения уставной деятельности Учреждение обладает имуществом, которое составляет основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

4.2.
Источниками формирования имущества Учреждения являются:
-
денежные и материальные взносы Учредителя, закрепленные за Учреждением в установленном порядке;

· поступления от мероприятий по привлечению ресурсов, включая организацию развлекательных, культурных и иных массовых мероприятий;

поступления из бюджета и внебюджетных фондов;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· доходы от внереализационных операций, включая доходы от акций и других ценных бумаг;

· получение в форме дарения, пожертвования от юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях;
· продукты интеллектуального или творческого труда, являющиеся результатом основной деятельности Учреждения;

· иные источники, не запрещенные законодательными актами и связанные с осуществлением Учреждением основной деятельности.

4.3. Имущество, переданное собственником Учреждению, закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Учреждение осуществляет право пользования и распоряжения имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

4.4. Право оперативного управления имуществом, переданным Учреждению Учредителем, возникает у Учреждения с момента передачи этого имущества.

4.5. Учреждение может совершать в отношении имущества, приобретенного за счет доходов от самостоятельной предпринимательской деятельности, сделки, не противоречащие его Уставу и использовать подобное и переданное Учредителем имущество исключительно в уставных целях.

4.6.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения, а право собственности на указанное имущество приобретает Учредитель Учреждения.

4.7.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Государство не отвечает по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Государства.

4.8.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным им за счет средств, переданных ему Учредителем не иначе как с прямого письменного разрешения последнего.

4.9. Учредитель, передавший имущество Учреждению, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

4.10. Учреждение обязано обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом.

4.11. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет Учредитель.

4.12. Убытки, причиненные Учреждению в результате нарушения его имущественных прав гражданами, юридическими лицами и государственными организациями, возмещаются в установленном порядке Учреждению по решению суда или арбитражного суда.

Хозяйственная и финансовая деятельность учреждения.

4.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность на принципах хозяйственного расчета, частичного финансирования Учредителем, частичного самофинансирования и самоокупаемости, несет ответственность за результаты своей деятельности, за выполнение взятых на себя обязательств перед трудовым коллективом и партнерами по заключенным договорам, перед госбюджетом и банками согласно действующему законодательству РФ.

4.14. Учреждение самостоятельно, под контролем Учредителя, планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из целей своей деятельности, спроса на работы, услуги и необходимости обеспечения производственного и социального развития Учреждения.

4.15. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления своей Уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
- подбор, прием на работу персонала и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
- установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательных учреждений, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса;

- совершение в РФ и за рубежом любых юридических действий, не запрещенных действующим законодательством РФ и Уставом Учреждения;
- создание филиалов и представительств на территории РФ и за рубежом;
- международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ, международными договорами РФ. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;
- осуществление расчетов по своим обязательствам с государственными и общественными предприятиями и организациями, а также с гражданами в безналичном порядке через учреждения банков и наличными деньгами кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.16. Учреждение осуществляет в установленным порядке оперативный бухучет результатов своей деятельности, ведет статистическую отчетность.

4.17. Финансовый год Учреждения начинается 01 января и заканчивается 31 декабря.

4.18. Финансовая деятельность Учреждения осуществляется на основаниях финансовых планов, составляемых на каждый календарный год, в которых отражаются доходы и расходы Учреждения.

4.19. Финансовые результаты деятельности Учреждения устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета, который, после его утверждения Учредителями, направляется компетентным органам Российской Федерации.

Образование и использование средств Учреждения.

4.20. Финансовые ресурсы Учреждения формируются за счет выручки от собственной основной деятельности, реализации учебной и методической литературы, кредитов, пожертвований и других финансовых средств.
4.21. Из выручки полученной от деятельности Учреждения возмещаются материальные затраты, расходы на оплату труда, вносятся налоги, уплачиваются проценты по кредитам. Остающийся доход расходуется на достижение целей, определенных Уставом Учреждения.

4.22.
Учреждение формирует: 
фонд развития;

фонд социального обеспечения; фонд оплаты труда.

4.23.
Порядок формирования, использования и размеры указанных фондов определяются настоящим Уставом и решением Учредителя, если иное не установлено законодательством РФ. Учредитель Учреждения может принять решение об образовании иных фондов Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Органами управления Учреждения являются: 
· Общее собрание учредителей;

· Директор;

· Методист.

5.2. Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание учредителей Учреждения. Общее собрание Учредителей состоит из Учредителей или назначенных ими представителей. При принятии решений на Собрании Учредители Учреждения имеют равное право голоса. Собрание собирается не реже двух раз в год, самостоятельно определяет порядок работы, выбирает председателя и его заместителя.

Кворум собрания определяется присутствием его членов, предоставляющих не менее 2/3 голосов Учредителей. Принятым считается решение за которое проголосовали не менее 2/3 суммы голосов присутствующих Учредителей.

5.3. Любой из Учредителей имеет право на получение любой информации о деятельности Учреждения, и, в свою очередь, обязан сохранять конфиденциальность по вопросам, касающимся деятельности Учреждения. Уровень конфиденциальности по любым вопросам деятельности Учреждения определяется общим собранием Учредителей.

5.4. В случаях, когда решением общего Собрания Учредителей могут быть непосредственно затронуты интересы лишь одного или нескольких учредителей, эти учредители или их представители в голосовании не участвуют.

5.5.
К исключительной компетенции Учредителя относится:
- определение   основных   направлений   деятельности Учреждения,
- утверждение его планов и отчетов об их выполнении;
- утверждение Устава Учреждения, а также внесение изменений и дополнений в Устав;

- назначение и освобождение от должности Директора и определение его полномочий;

- избрание и отзыв членов Ревизионной комиссии, контроль за их деятельностью;

- назначение Методиста, определение его полномочий и освобождение от занимаемой должности;

- утверждение годовых результатов деятельности Учреждения, утверждение отчетов и заключений Ревизионной комиссии, направлений использования и порядка распределения доходов, определение порядка покрытия убытков;

- создание и ликвидация филиалов и представительств, утверждение положений о них, решение вопроса о вхождении Учреждения в ассоциации и объединения и выхода из них;

- определение организационной структуры Учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения,

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

5.6.
Директор Учреждения избирается Общим собранием учредителей
сроком на два года или приглашается на эту должность. Директор должен
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации к
занимаемой должности. Он без доверенности действует от имени
Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и
иностранных предприятиях, фирмах и организациях, подбирает
преподавательские кадры, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает
доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, имеет право
первой подписи на финансовых документах, пользуется правом распоряжения
средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех
работников Учреждения. Осуществляет координацию деятельности преподавательского состава по определенным направлениям (программам) обучения, организует проведение собраний преподавательских составов, соответствующих направлений образовательного процесса, обсуждение вопросов специфики обучения и успеваемости, разрабатывает планы образовательных программ.

5.7. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием учредителей для осуществления контроля за деятельностью Учреждения. Она состоит из представителей трудового коллектива. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц предоставления ей всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений. Ревизионная комиссия составляет заключения по результатам проведенных ею проверок.

5.8. Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности: преподаватели, научные работники, инженерно-технический, производственный персонал, состоящие в трудовых отношениях на основе контракта, трудового соглашения, а также других форм, регулирующих трудовые отношения работника с Учреждением.

5.9. Права и обязанности сотрудников определяются в контракте, договоре и других документах, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством РФ.
5.10. По решению Учредителя найм преподавателей и научных работников Учреждения может производиться путем назначения их на конкурсной основе.

5.11. Установление профессиональной квалификации преподавателей, а также их аттестации определяется администрацией Учреждения.
5.12. Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом, и фиксируется в нем. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.

5.13. В Учреждении могут заключаться коллективные договоры и иные соглашения, регулирующие производственные трудовые и социальные отношения между коллективом сотрудников и администрацией.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Слушателем Учреждения может стать любой гражданин, имеющий среднее, высшее, среднее специальное образование и желающий повысить свою квалификацию по выбранному направлению на основании утвержденных образовательных программ.

6.2. Слушатели Учреждения имеют право:

· на получение дополнительных образовательных услуг,

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек,

· на уважение их человеческого достоинства, на свободу совести, вероисповеданий, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений. Привлечение слушателей без их согласия к труду, не предусмотренному образовательными программами, запрещается;
· посещать все занятия, проводимые в Учреждении;

· использовать в процессе обучения представляемое Учреждением оборудование;

· в случае прекращения деятельности Учреждения право на перевод в иные образовательные учреждения соответствующего типа на общих основаниях, а также на возмещение ущерба, причиненного некачественным образованием в установленном законодательством порядке.

6.3.
Слушатели Учреждения обязаны:

· в установленные сроки вносить плату за обучение;
· соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять требования преподавателей и администрации;

· выполнять в установленные сроки все виды учебных занятий, предусмотренные программами обучения.

6.4.
Преподавателем Учреждения может стать любой гражданин РФ, желающий осуществлять свою трудовую деятельность в Учреждении в соответствии с уставными документами, целями образовательного процесса и образовательными программами, а также имеющий соответствующий образовательный ценз и отвечающий общепринятым требованиям. В Учреждении предусматриваются должности преподавательского, научного, инженерно-технического, административного, вспомогательного и другого персонала.

6.5. Преподаватель Учреждения имеет право:

· при исполнении профессиональных обязанностей использовать методические пособия, необходимые при проведении занятий;

· выносить на обсуждение вопросы совершенствования образовательного процесса, требовать ответа по существу своего обращения;

· право на нормированный рабочий день, сокращенную рабочую неделю и оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством РФ;

· право на обеспечение своей профессиональной деятельности; обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством РФ; иные права и социальные льготы, предусмотренные действующим законодательством РФ, в том числе законом РФ «Об образовании».

6.6. Преподаватель Учреждения обязан: ^

· соблюдать правила внутреннего распорядка и выполнять требования администрации;

· осуществлять преподавание на основе образовательных программ в соответствии с целями образовательного процесса.

6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, определяемые типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.

6.8. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. Нарушения трудового законодательства Российской Федерации являются основаниями для увольнения работника до истечения срока действия контракта. Увольнение работников осуществляется администрацией Учреждения.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными документами федеральных и муниципальных органов управления образованием в рамках их компетенции.

7.2.
На основании Типовых положений и иных нормативных материалов для успешной деятельности Учреждение имеет право разрабатывать правила внутреннего распорядка, издавать приказы, распоряжения, указания и другие локальные акты.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Прекращение деятельности Учреждения происходит путем его реорганизации (слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования) или ликвидации.

8.2. Реорганизация Учреждения влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих учреждению, к его правопреемникам.

8.3. Прекращение деятельности Учреждения производится по решению Общего собрания учредителей, либо по решению суда или арбитражного суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

8.4. В случае реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.

8.5. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы объединения «Мосгорархив», документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ о труде.

8.7. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем Учреждения, а в случаях прекращения деятельности по решению суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

8.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Учреждения. Выявляет его дебиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Учреждения третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю Учреждения.

8.10. Имеющиеся у Учреждения денежные средства, включая выручку распродажи его имущества при ликвидации, после удовлетворения требований граждан при причинении вреда их жизни и здоровью, выплаты выходи пособий и оплаты труда работников Учреждения, расчетов с кредиторами обязательствам, обеспеченным залогом, с бюджетом, а также с другу кредиторами используются только в уставных целях.

8.11. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его собственнику, имеющему вещные права на имущество.

(Рембовский A.M.)

(Орешенкова В.Г.)











